
 

 
ПОЛИТИКА 

в отношении обработки персональных данных 
в учреждении образования «Витебский государственный колледж 

легкой промышленности и технологий» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных 

данных (далее – Политика) подготовлена во исполнение требований Закона 

Республики Беларусь от 7 мая 2021 г. № 99-3 «О защите персональных 

данных» (далее – Закон) и определяет порядок обработки персональных 

данных учреждением образования «Витебский государственный колледж 

легкой промышленности и технологий» (далее – Оператор) и меры по 

обеспечению защиты и безопасности персональных данных, принимаемые 

Оператором. 

1.2. Политика разъясняет субъектам персональных данных, как и для 

каких целей их персональные данные собираются, используются или иным 

образом обрабатываются, а также отражает имеющиеся в связи с этим у 

субъектов персональных данных права и механизм их реализации. 

Политика не применяется к обработке персональных данных в процессе 

трудовой деятельности (в отношении работников и бывших работников), 

при видеонаблюдении, а также при обработке cookie-файлов на интернет- 

сайте Оператора. 

1.3. Для целей настоящей Политики используются определения, 

содержащиеся в Законе. 

1.4. Оператор осуществляет обработку только тех персональных 

данных, которые необходимы для выполнения заявленных целей, и не 

допускает их избыточной обработки. 

1.5. Положения Политики являются основой для разработки 

локальных правовых актов, регламентирующих вопросы обработки 

персональных данных работников, обучающихся и иных субъектов 

персональных данных. 

1.6. Место нахождения Оператора: 210017, г. Витебск, ул. Гагарина, 

39. 

Адрес в сети Интернет: https://college-lp.by/; 

e-mail: mail@college-lp.by. 
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2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В 

ПОЛИТИКЕ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ВОПРОСЫ ОБРАБОТКИ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

2.1. В локальных нормативных правовых актах, могут использоваться 

следующие термины: 

- биометрические персональные данные – информация, 

характеризующая физиологические и биологические особенности человека, 

которая используется для его уникальной идентификации; 

- блокирование персональных данных – прекращение доступа к 

персональным данным без их удаления; 

- генетические персональные данные – информация, относящаяся к 

наследуемым либо приобретенным генетическим характеристикам человека, 

которая содержит уникальные данные о его физиологии либо здоровье и может 

быть выявлена, в частности, при исследовании его биологического образца; 

- обезличивание персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации 

определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 

персональных данных; 

- обработка персональных данных – любое действие или совокупность 

действий, совершаемые с персональными данными, включая сбор, 

систематизацию, хранение, изменение, использование, обезличивание, 

блокирование, распространение, предоставление, удаление персональных 

данных; 

- общедоступные персональные данные – персональные данные, 

распространенные самим субъектом персональных данных либо с его согласия 

или распространенные в соответствии с требованиями законодательных актов; 

- общие данные – персональная информация, составляющая базовые 

данные о ее носителе. 

- оператор – государственный орган, юридическое лицо Республики 

Беларусь, иная организация, физическое лицо, в том числе индивидуальный 

предприниматель, самостоятельно или совместно с иными указанными лицами 

организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных; 

- персональные данные – любая информация, относящаяся к 

идентифицированному физическому лицу или физическому лицу, которое 

может быть идентифицировано; 

- предоставление персональных данных – действия, направленные на 

ознакомление с персональными данными определенных лица или круга лиц; 
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- распространение персональных данных – действия, направленные на 

ознакомление с персональными данными неопределенного круга лиц; 

- специальные персональные данные – персональные данные, 

касающиеся расовой либо национальной принадлежности, политических 

взглядов, членства в профессиональных союзах, религиозных или других 

убеждений, здоровья или половой жизни, привлечения к административной 

или уголовной ответственности, а также биометрические и генетические 

персональные данные; 

- субъект персональных данных – физическое лицо, в отношении 

которого осуществляется обработка персональных данных; 

- удаление персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить персональные данные в 

информационных ресурсах (системах), содержащих персональные данные, и 

(или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

- уполномоченное лицо – государственный орган, юридическое лицо 

Республики Беларусь, иная организация, физическое лицо, которые в 

соответствии с актом законодательства, решением государственного органа, 

являющегося оператором, либо на основании договора с оператором 

осуществляют обработку персональных данных от имени оператора или в его 

интересах; 

- физическое лицо, которое может быть идентифицировано, – 

физическое лицо, которое может быть прямо или косвенно определено, в 

частности через фамилию, собственное имя, отчество, дату рождения, 

идентификационный номер либо через один или несколько признаков, 

характерных для его физической, психологической, умственной, 

экономической, культурной или социальной идентичности. 

3. ПРИНЦИПЫ И ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ 

3.1. Оператор осуществляет обработку персональных данных 

работников и обучающихся, а также иных субъектов персональных данных. 

3.2. Обработка персональных данных осуществляется с учетом 

необходимости обеспечения защиты прав и свобод работников и обучающихся, 

а также иных субъектов персональных данных, в том числе защиты права на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, на основе 

следующих принципов: 

3.2.1. обработка персональных данных осуществляется на законной и 

справедливой основе; 
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3.2.2. обработка персональных данных осуществляется соразмерно 

заявленным целям их обработки и обеспечивает на всех этапах такой обработки 

справедливое соотношение интересов всех заинтересованных лиц; 

3.2.3. обработка персональных данных осуществляется с согласия 

субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательными актами; 

3.2.4. обработка персональных данных ограничивается достижением 

конкретных, заранее заявленных законных целей. Не допускается обработка 

персональных данных, не совместимая с первоначально заявленными целями 

их обработки; 

3.2.5. содержание и объем обрабатываемых персональных данных 

соответствуют заявленным целям их обработки. Обрабатываемые 

персональные данные не должны быть избыточными по отношению к 

заявленным целям их обработки. Работники, имеющие доступ к персональным 

данным, имеют право получать только те персональные данные, которые 

необходимы им для выполнения конкретных трудовых обязанностей; 

3.2.6. обработка персональных данных носит прозрачный характер. 

Субъекту персональных данных может предоставляться соответствующая 

информация, касающаяся обработки его персональных данных; 

3.2.7. оператор принимает меры по обеспечению достоверности 

обрабатываемых им персональных данных, при необходимости обновляет их; 

3.2.8. хранение персональных данных осуществляется в форме, 

позволяющей идентифицировать субъекта персональных данных, не дольше, 

чем этого требуют заявленные цели обработки персональных данных. 

3.3. Оператор вправе предоставлять персональные данные третьим 

лицам только при наличии оснований, предусмотренных законодательными 

актами. 

3.4. Оператор осуществляет трансграничную передачу персональных 

данных для обеспечения непрерывной коммуникации с пользователями 

социальных сетей и мессенджеров (Instagram, видеохостинг YouTube). 

3.5. Оператор осуществляет обработку персональных данных в 

следующих случаях: 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

Формирование, ведение и 

хранение личных дел 

работников 

Работники, члены их 

семей 

В соответствии с Инструкцией о порядке 

формирования, ведения и хранения личных дел 

работников, утвержденной постановлением 

Министерства юстиции Республики Беларусь от 23 

мая 2024 г. № 29 «О формировании, ведении и 

хранении личных дел работников» 

Обработка персональных данных при

 оформлении трудовых 

отношений, а также в процессе 

трудовой деятельности субъекта 

персональных данных, в случаях, 

предусмотренных законодательством 

(абзац восьмой статьи 6, абзац третий 

пункта 2 статьи 8 Закона) 

55 лет 

Формирование, ведение и 

хранение личных дел 

обучающихся 

Обучающиеся, их 

законные представители 

Заявление, медицинская справка о состоянии 

здоровья, документы, подтверждающие право на 

льготы, свидетельство об общем базовом 

образовании, выписки из приказов, имеющие 

отношения к обучающемуся, иные документы, 

установленные законодательством 

Обработка персональных данных 

является необходимой для выполнения 

обязанностей (полномочий), 

предусмотренных законодательными 

актами (абзац двадцатый статьи 6, 

абзац семнадцатый пункта 2 статьи 8 

Закона); 

статья 174 Кодекса Республики 

Беларусь об образовании 

55 лет 

Ведение трудовых книжек Работники В соответствии с постановлением Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь от 

16 июня 2014 г. № 40 «О трудовых книжках» 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6 Закона) 

Трудовые книжки – на срок 

трудовой деятельности 

(после увольнения – до 

востребования); 

книги учета движения 

трудовых книжек и 

вкладышей к ним – 50 лет; 

невостребованные – не менее 

50 лет 

Ведение учета фактически 

отработанного времени 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество либо инициалы, 

занимаемая должность работника, сведения о 

времени нахождения или отсутствии на рабочем 

месте 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6 Закона) 

3 года после проведения 

налоговыми органами 

проверки соблюдения 

налогового 

законодательства. Если 

налоговыми органами 

проверка соблюдения 

налогового законодательства 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

    
не проводилась – 10 лет 

Командирование Работники Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая 

должность, данные документа, удостоверяющего 

личность, сведения о проездных документах, 

бронировании гостиниц и иные сведения, 

предусмотренные законодательством и (или) 

необходимые для организации командировки 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6 Закона) 

3 года после проведения 

налоговыми органами 

проверки соблюдения 

налогового 

законодательства. Если 

налоговыми органами 

проверка соблюдения 

налогового законодательства 

не проводилась – 10 лет 

Начисление и выплата 

заработной платы 

Работники, члены их 

семей 

Фамилия, собственное имя, отчество, сведения о 

трудовой деятельности, о заработной плате, 

банковские данные 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой (служебной) 

деятельности субъекта 

персональных данных, в случаях, 

предусмотренных законодательством 

(абзац восьмой статьи 6 Закона) 

Лицевые счета (расчетные 

листки) по начислению 

заработной платы 

работникам – 55 лет; 

иные документы – 3 года 

Начисление и выплата 

пособий по временной 

нетрудоспособности 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая 

должность, сведения о состоянии здоровья 

работника, банковские данные 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6, абзац третий пункта 2 статьи 

8 Закона) 

Листки нетрудоспособности – 

3 года; 

лицевые счета (расчетные 

листки) по начислению 

заработной платы 

работникам – 55 лет 

Применение мер поощрения Работники Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая 

должность работника, иные сведения, послужившие 

основанием для поощрения 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6 Закона) 

Приказы о применении мер 

поощрения – 55 лет; 

документы (их копии), 

послужившие основанием для 

издания приказов, – 3 года 

Привлечение к 

дисциплинарной, 

материальной 

ответственности 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая 

должность работника, иные сведения в соответствии 

с письменным объяснением работника 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6, абзац третий пункта 2 

3 года 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

   
статьи 8 Закона) 

 

Предоставление гарантий и

 компенсаций, 

предусмотренных 

законодательством о труде 

Работники, члены их 

семей 

Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая 

должность, сведения, послужившие основанием для 

предоставления гарантии, компенсации 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6, абзац третий пункта 2 статьи 

8 Закона) 

В зависимости от гарантии или

 компенсации в 

соответствии с 

постановлением Министерства

 юстиции 

Республики Беларусь от 24 мая 

2012 г. № 140 «О перечне

 типовых 

документов» 

Предоставление социальных 

налоговых, имущественных 

налоговых вычетов и других 

вычетов при удержании 

подоходного налога 

Работники, члены их 

семей 

Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая 

должность, сведения, послужившие основанием для 

предоставления социальных налоговых, 

имущественных налоговых вычетов и других 

вычетов при удержании подоходного налога 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6, абзац третий пункта 2 статьи 

8 Закона, Налоговый кодекс 

Республики Беларусь) 

3 года после окончания срока 

действия договора, проведения 

налоговыми органами 

проверки соблюдения 

налогового законодательства. 

Если налоговыми органами 

проверка соблюдения 

налогового законодательства 

не проводилась – 10 лет после 

окончания срока действия 

договора 

Предоставление трудовых и 

социальных отпусков 

Работники, члены их 

семей 

Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая 

должность, даты отпуска, вид отпуска, иные 

сведения, послужившие основанием для 

предоставления социального отпуска (сведения о 

состоянии здоровья, о рождении детей и т.п.) 

Обработка персональных данных 

предусмотрена законодательством 

(абзац восьмой статьи 6 Закона, абзац 

третий пункта 2 статьи 8 Закона) 

Графики трудовых отпусков –

 1 год; 

приказы о предоставлении 

трудовых отпусков – 3 года 

после проведения 

налоговыми органами 

проверки соблюдения 

налогового законодательства.

 Если 

налоговыми органами 

проверка соблюдения 

налогового законодательства 

не проводилась — 10 лет; 

приказы о предоставлении 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

    

социальных отпусков – 55 лет; 

документы (их копии, 

послужившие основанием для 

предоставления социального 

отпуска, – 3 года 

Аттестация Работники 

В соответствии с постановлением Совета Министра 

Республики Беларусь от 25 мая 2010 г. № 784 «О 

порядке аттестации руководителей и специалистов 

организаций»; инструкцией о порядке проведения 

аттестации педагогических работников системы 

образования (кроме педагогических работников из 

числа профессорско-преподавательского состава), 

утвержденной постановлением Министерства 

образования Республики Беларусь от 22 августа 2012 

г. № 101 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6, абзац третий пункта 2 статьи 

8 Закона) 

Протоколы заседаний 

аттестационных и 

квалификационных комиссий 

– 15 лет 

Формирование и ведение 

резерва кадров 

Работники, иные 

граждане 

Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая 

должность, сведения об образовании, о трудовой 

деятельности, контактный номер телефона, сведения 

о семейном положении, сведения о проживании, дата 

рождения 

Согласие субъекта персональных 

данных либо абзац шестнадцатый 

статьи 6 Закона 

3 года 

Направление 

на профессиональную 

подготовку, повышение 

квалификации, стажировку, 

и переподготовку 

Работники Данные документа, удостоверяющего личность, 

сведения о занимаемой должности 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6 Закона) 

Приказы о направлении на 

повышение квалификации 

(переподготовку, 

профессиональную 

подготовку, стажировку) – 

3 года 

Доверенности на получение 

или выдачу денег, 

имущественных, 

материальных и других 

ценностей 

Работники Данные документа, удостоверяющего личность, 

сведения о занимаемой должности 

Обработка персональных данных 

предусмотрена законодательством 

(абзац восьмой статьи 6 Закона) 
3 года после проведения 

налоговыми органами 

проверки соблюдения 

налогового законодательства. 

Если налоговыми органами 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

    
проверка соблюдения 

налогового законодательства 

не проводилась – 10 лет 

Доверенности 

на представительство 

интересов колледжа 

Работники Данные документа, удостоверяющего личность, 

сведения о занимаемой должности 

Обработка персональных данных 

предусмотрена законодательством 

(абзац восьмой статьи 6 Закона) 

3 года 

Изменение, прекращение 

трудового договора 

Работники 

Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая 

должность работника, сведения о трудовой 

деятельности, о семейном положении, об 

образовании, объяснительные и докладные записки, 

иные сведения, послужившие основанием для 

изменения, прекращения трудового договора 

Обработка персональных данных 

предусмотрена законодательством 

(абзац восьмой статьи 6 Закона) 

55 лет 

Рассмотрение 

индивидуальных трудовых 

споров 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество, сведения о 

трудовой деятельности, иные сведения, 

необходимые для разрешения индивидуального 

трудового спора 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6, абзац третий пункта 2 статьи 

8 Закона) 

5 лет 

Ведение воинского учета Работники – 

военнообязанные, 

члены их семей 

Обучающиеся – 

призывники, члены их 

семей 

В соответствии с постановлением Министерства 

обороны Республики Беларусь от 27 января 2020 г. 

№ 5 «Об установлении форм документов воинского 

учета» 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6, абзац третий пункта 2 статьи 

8 Закона); 

обработка персональных данных 

является необходимой для выполнения 

обязанностей (полномочий), 

предусмотренных законодательными 

актами (абзац двадцатый статьи 6) 

Документы о ведении 

воинского учета и 

бронирования 

военнообязанных (отчеты, 

списки, справки и др.) – 5 лет 

Личные карточки на 

граждан, состоящих на 

воинском учете – 3 года после 

увольнения или достижения

 гражданами 

предельного возраста 

состояния в запасе или 

признания граждан 

негодными к военной службе 

по состоянию 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

    
здоровья 

Ведение учета 

нуждающихся в 

оздоровлении и санаторно-

курортном лечении 

Работники, 

несовершеннолетние 

дети работника 

Обучающиеся 

В соответствии с Положением о порядке 

направления населения на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление, утвержденным Указом 

Президента Республики Беларусь от 28 августа 2006 

г. № 542 «О санаторно-курортном лечении и 

оздоровлении населения» 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6 Закона, абзац третий пункта 2 

статьи 8 Закона) 

3 года 

Ведение учета 

нуждающихся в улучшении 

жилищных условий 

Работники, бывшие 

работники в случаях, 

предусмотренных 

законодательством, 

члены их семей 

В соответствии со статьей 40 Жилищного кодекса 

Республики Беларусь 

В отношении работников и членов их 

семей – обработка персональных 

данных в процессе трудовой 

деятельности субъекта 

персональных данных, в случаях, 

предусмотренных законодательством 

(абзац восьмой статьи 6 Закона, абзац 

третий пункта 2 статьи 8 Закона). 

В отношении бывших работников и 

членов их семей обработка 

персональных данных является 

необходимой для выполнения 

обязанностей (полномочий), 

предусмотренных законодательными 

актами (абзац двадцатый статьи 6, 

абзац семнадцатый пункта 2 статьи 8 

Закона) 

1 месяц после увольнения, если 

отсутствует право состоять на 

учете нуждающихся в 

улучшении жилищных 

условий 

Подача документов 

индивидуального 

(персонифицированного) 

учета застрахованных лиц 

Работники В соответствии с постановлением правления Фонда 

социальной защиты населения Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 19 июня 

2014 г. № 7 «О порядке заполнения и приема-

передачи форм документов персонифицированного 

учета» 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6 Закона) 

5 лет 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

Оформление необходимых

 для 

назначения пенсии 

документов 

Работники В соответствии со статьей 75 Закона Республики 

Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О 

пенсионном обеспечении» 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6 Закона) 

До представления в орган, 

осуществляющий пенсионное 

обеспечение 

Расследование несчастных

 случаев 

на производстве 

Работники 

Обучающиеся 

В соответствии с постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 15 января 2004 г. № 30 «О 

расследовании и учете несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

постановлением Министерства образования 

Республики Беларусь от 3 августа 2022 г. № 227 «Об 

утверждении правил безопасности, правил 

расследования и учета несчастных случаев, 

произошедших с обучающимися» 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой 

статьи 6, абзац третий пункта 2 статьи 

8 Закона); 

обработка персональных данных 

является необходимой для выполнения 

обязанностей (полномочий), 

предусмотренных законодательными 

актами (абзац двадцатый статьи 6 

Закона) 

45 лет 

Предоставление в СМИ 

сведений о деятельности 

колледжа 

Работники 

Обучающиеся 

Изображение; фамилия, собственное имя, отчество; 

занимаемая должность; учебная группа; иные 

сведения 
При реализации трудовой функции 

работника – обработка 

персональных данных в процессе 

трудовой деятельности субъекта 

персональных данных, в случаях, 

предусмотренных законодательством 

(абзац восьмой статьи 6 Закона); 

обработка персональных данных 

является необходимой для 

выполнения обязанностей 

(полномочий), предусмотренных 

законодательными актами (абзац 

двадцатый статьи 6 Закона). 

В иных случаях – согласие (статья 5 

Закона) 

Срок согласия – на период 

трудовых отношений, период 

обучения 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

Размещение информации о 

деятельности колледжа на 

официальном интернет-

сайте, в социальных сетях и 

мессенджерах 

Работники 

Обучающиеся 

Изображение субъекта персональных данных; 

фамилия, собственное имя, отчество; занимаемая 

должность; учебная группа; иные сведения 

Обработка персональных данных в 

процессе трудовой деятельности 

субъекта персональных данных, в 

случаях, предусмотренных 

законодательством (абзац восьмой, 

статьи 6 Закона); 

обработка персональных данных 

является необходимой для выполнения 

обязанностей (полномочий), 

предусмотренных законодательными 

актами (абзац двадцатый статьи 6 

Закона). 

Если работник, обучающийся является 

основным объектом размещаемой 

информации (съемки) - обработка 

персональных данных на основании 

согласия (статья 5 Закона) 

До момента опубликования в 

социальных сетях и 

мессенджерах 

Проведение 

профориентационной 

работы с молодежью, 

приема документов, 

проведение конкурсного 

отбора, принятия решения о

 зачислении 

поступающих в число 

обучающихся колледжа 

Поступающие и их 

законные представители 

В соответствии с постановлением Министерства 

образования Республики Беларусь от 7 июля 

2022 г. № 178 «О приемных комиссиях» 

Обработка персональных данных 

является необходимой для выполнения 

обязанностей (полномочий), 

предусмотренных законодательными 

актами (абзац двадцатый статьи 6, 

абзац семнадцатый пункта 2 статьи 8 

Закона); статья 174 КОО 

После включения в личное 

дело обучающегося - 55 лет 

При не поступлении - 1 год 

Обеспечение пропускного и 

внутриобъектового режимов 

на объектах колледжа 

Работники 

Обучающиеся 

Посетители 

Фамилия, собственное имя, отчество, иные сведения 

необходимые для ведения журнала учета 

посетителей 

Обработка персональных данных 

предусмотрена законодательством 

(абзац двадцать первый статьи 6 

Закона) 

1 год 

Исполнение судебных актов, 

актов других органов или 

должностных лиц, 

подлежащих 

Работники, 

Обучающиеся (их 

законные 

представители), 

Фамилия, собственное имя, отчество, данные 

документа, удостоверяющего личность, занимаемая 

должность работника, сведения о трудовой 

деятельности, о семейном положении 

Обработка персональных данных 

предусмотрена законодательством 

(абзац третий статьи 6 Закона) 

1 год 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

исполнению выпускники 
   

Рассмотрение обращений 

граждан и юридических лиц 

1. Лица, направившие 

обращение 

2. Иные лица, чьи 

персональные данные 

указаны в обращении 

Фамилия, собственное имя, отчество либо инициалы, 

адрес места жительства (места пребывания), адрес 

электронной почты, суть обращения, иные 

персональные данные, указанные в обращении 

Обработка персональных данных 

является необходимой для выполнения 

обязанностей (полномочий), 

предусмотренных законодательными 

актами 

(абзац двадцатый статьи 6 и абзац 

семнадцатый пункта 2 статьи 8 Закона, 

пункт 1 статьи 3, статья 12 Закона 

Республики Беларусь от 18 июля 2011 

г. № 300-3 «Об обращениях граждан и 

юридических лиц») 

5 лет 

Предварительная запись на 

личный прием 

Лица, обращающиеся на 

личный прием 

Фамилия, собственное имя, отчество, контактный 

телефон, суть вопроса 

Обработка персональных данных 

является необходимой для выполнения 

обязанностей (полномочий), 

предусмотренных законодательными 

актами 

(абзац двадцатый статьи 6 Закона, 

пункт 7 статьи 6 Закона Республики 

Беларусь от 18 июля 2011 г. № 300-З 

«Об обращениях граждан и 

юридических лиц») 

5 лет 

Проведение «прямых 

телефонных линий» 

1. Лица, обратившиеся 

на «прямую телефонную 

линию» 

2. Иные лица, чьи 

персональные данные 

указаны в ходе 

проведения «прямой 

телефонной линии» 

В соответствии с реквизитами регистрационно-

контрольной карточки, утвержденной 

постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 23 июля 2012 г. № 667 «О некоторых 

вопросах работы с обращениями граждан и 

юридических лиц» 

Обработка персональных данных 

является необходимой для выполнения 

обязанностей (полномочий), 

предусмотренных законодательными 

актами 

(абзац двадцатый статьи 6, абзац 

семнадцатый пункта 2 статьи 8 Закона, 

абзац второй подпункта 1.1 пункта 1 

Директивы Президента Республики 

Беларусь от 27 декабря 2006 г. № 2 

«О дебюрократизации 

государственного аппарата 

5 лет 
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Цели обработки 

персональных данных 
Категории субъектов 

персональных данных, 

чьи данные 

подвергаются 

обработке 

Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

Правовые основание обработки 

персональных данных 

Срок хранения 

персональных данных 

   
и повышении качества обеспечения 

жизнедеятельности населения»), 

постановление Совета Министров 

Республики Беларусь от 23 июля 2012 

г. № 667 «О некоторых вопросах 

работы с обращениями граждан и 

юридических лиц» 

 

Осуществление 

административных 

процедур 

Работники, в том числе

 бывшие 

работники 

Обучающиеся (их 

законные 

представители), в том 

числе выпускники 

В соответствии с перечнем административных 

процедур, осуществляемых государственными 

органами и иными организациями по заявлениям 

граждан, утвержденным Указом Президента 

Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. № 200 «Об 

административных процедурах, осуществляемых 

государственными органами и иными 

организациями по заявлениям граждан»; 

со статьей 14 Закона Республики Беларусь от 28 

октября 2008 г. № 433-З «Об основах 

административных процедур» 

В отношении работников – обработка 

персональных данных в процессе 

трудовой деятельности субъекта 

персональных данных, в случаях, 

предусмотренных законодательством 

(абзац восьмой статьи 6 Закона). В 

отношении бывших работников — в 

случаях, когда законодательными 

актами прямо предусматривается 

обработка персональных данных без 

согласия субъекта персональных 

данных (абзац двадцать первый статьи 

6, абзац восемнадцатый пункта 2 

статьи 8 Закона). 

В отношении обучающихся (их 

законных представителей), 

выпускников – абзац двадцать первый 

статьи 6, абзац восемнадцатый пункт 2 

статьи 8 Закона, Закон Республики 

Беларусь от 28 октября 2008 г. № 433-

З «Об основах административных 

процедур» 

5 лет 
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4. УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

4.1. Обработка персональных данных работников и обучающихся для 

целей, не предусмотренных законодательством и не связанных с 

исполнением работниками должностных обязанностей, осуществляется с 

согласия работников и обучающихся (их законных представителей), если 

отсутствуют иные правовые основания для такой обработки. 

Согласие субъекта или его представителя (при наличии надлежаще 

оформленных полномочий) может быть получено в письменной форме, в 

виде электронного документа или иной электронной форме. 

4.2. Предоставление персональных данных работников и 

обучающихся и членов их семей третьим лицам осуществляется только в 

случаях, предусмотренных законодательными актами. 

4.3. Оператор осуществляет обработку только тех персональных 

данных, которые необходимы для выполнения заявленных целей и не 

допускает их избыточной обработки. 

4.4. Оператор обеспечивает хранение персональных данных в форме, 

позволяющей идентифицировать субъекта персональных данных, не 

дольше, чем это требуется в соответствии с законодательством Республики 

Беларусь и заявленными целями обработки персональных данных. 

4.5. Оператор обеспечивает сохранность персональных данных и 

принимает все возможные меры, исключающие доступ к персональным 

данным неуполномоченных лиц. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ 

5.1. Субъекты персональных данных имеют право: 

5.1.1. на отзыв своего согласия, если для обработки персональных 

данных Оператор обращался к субъекту персональных данных за 

получением согласия. В этой связи право на отзыв согласия не может быть 

реализовано в случае, когда обработка осуществляется в случаях, 

предусмотренных законодательством; 

5.1.2. на получение информации, касающейся обработки своих 

персональных данных Оператором, содержащей: 

- место нахождения Оператора; 

- подтверждение факта обработки персональных данных 

обратившегося лица; 

- его персональные данные и источник их получения; 

- правовые основания и цели обработки персональных данных; 
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- срок, на который дано его согласие (если обработка персональных 

данных осуществляется на основании согласия); 

- наименование и место нахождения уполномоченного лица 

(уполномоченных лиц), если обработка персональных данных поручена 

таким лицам; 

- иную информацию, предусмотренную законодательством; 

5.1.3. требовать от Оператора внесения изменений в свои 

персональные данные в случае, если персональные данные являются 

неполными, устаревшими или неточными. В этих целях субъект 

персональных данных прилагает соответствующие документы и (или) их 

заверенные в установленном порядке копии, подтверждающие 

необходимость внесения изменений в персональные данные; 

5.1.4. получить от Оператора информацию о предоставлении своих 

персональных данных, обрабатываемых Оператором, третьим лицам. Такое 

право может быть реализовано один раз в календарный год, а 

предоставление соответствующей информации осуществляется бесплатно; 

5.1.5. требовать от Оператора бесплатного прекращения обработки 

своих персональных данных, включая их удаление, при отсутствии 

оснований для обработки персональных данных, предусмотренных Законом 

и иными законодательными актами; 

5.1.6. обжаловать действия (бездействие) и решения Оператора, 

нарушающие его права при обработке персональных данных, в 

Национальный центр защиты персональных данных Республики Беларусь. 

5.2. Для реализации своих прав, связанных с обработкой 

персональных данных Оператором, субъект персональных данных подает 

Оператору заявление в письменной форме (почтой/нарочно) или в виде 

электронного документа (а в случае реализации права на отзыв согласия – 

также в форме, в которой такое согласие было получено) соответственно по 

почтовому адресу или адресу в сети Интернет, указанным в настоящей 

Политике. Такое заявление должно содержать: 

- фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется) 

субъекта персональных данных, адрес его места жительства (места 

пребывания); 

- дату рождения субъекта персональных данных; 

- изложение сути требований субъекта персональных данных; 

- идентификационный номер субъекта персональных данных, при 

отсутствии такого номера – номер документа, удостоверяющего личность 

субъекта персональных данных, в случаях, если эта информация 

указывалась субъектом персональных данных при даче своего согласия или 

обработка персональных данных осуществляется без согласия субъекта 

персональных данных; 
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- личную подпись (для заявления в письменной форме) либо 

электронную цифровую подпись (для заявления в виде электронного 

документа) субъекта персональных данных. 

5.3. За содействием в реализации прав субъект персональных данных 

может также обратиться к лицу, ответственному за осуществление 

внутреннего контроля за обработкой персональных данных Оператора, по 

телефону: (80154) 61-17-98. 

5.4. Оператор не рассматривает заявления субъектов персональных 

данных, не соответствующие требованиям пункта 5.2 настоящей Политики. 

5.5. Субъекты персональных данных обязаны: 

5.5.1. предоставлять Оператору достоверные сведения о себе; 

5.5.2. в случае необходимости предоставлять Оператору документы, 

содержащие персональные данные в объеме, необходимом для цели их 

обработки; 

5.5.3. информировать в установленные сроки Оператора об 

изменениях своих персональных данных. 

5.6. Лицо, предоставившее Оператору неполные, устаревшие, 

недостоверные сведения о себе, либо сведения о другом субъекте 

персональных данных без согласия последнего, несет ответственность в 

соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА 

6.1. Оператор имеет право: 

6.1.1. получать от субъекта персональных данных достоверные 

информацию и/или документы, содержащие персональные данные; 

6.1.2. запрашивать у субъекта персональных данных информацию об 

актуальности и достоверности предоставленных персональных данных; 

6.1.3. отказать субъекту персональных данных в удовлетворении 

требований о прекращении обработки его персональных данных и/или их 

удаления при наличии оснований для обработки, предусмотренных 

законодательством Республики Беларусь, в том числе если они являются 

необходимыми для заявленных целей их обработки; 

6.1.4. в случае необходимости для достижения целей обработки 

вправе передавать персональные данные третьим лицам с соблюдением 

требований законодательства Республики Беларусь. 

6.2. Оператор обязан: 

6.2.1. обрабатывать персональные данные в порядке, установленном 

законодательством Республики Беларусь; 

6.2.2. разъяснять субъекту персональных данных его права, 
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связанные с обработкой персональных данных; 

6.2.3. получать согласие субъекта персональных данных, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики 

Беларусь; 

6.2.4. обеспечивать защиту персональных данных в процессе их 

обработки; 

6.2.5. предоставлять субъекту персональных данных информацию о 

его персональных данных, а также о предоставлении его персональных 

данных третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Республики Беларусь; 

6.2.6. вносить изменения в персональные данные, которые являются 

неполными, устаревшими или неточными, за исключением случаев, когда 

иной порядок внесения изменений в персональные данные установлен 

законодательными актами либо если цели обработки персональных данных 

не предполагают последующих изменений таких данных; 

6.2.7. прекращать обработку персональных данных, а также 

осуществлять их удаление или блокирование (обеспечивать прекращение 

обработки персональных данных, а также их удаление или блокирование 

уполномоченным лицом) при отсутствии оснований для обработки 

персональных данных, предусмотренных Законом и иными 

законодательными актами; 

6.2.8. уведомлять уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных о нарушениях систем защиты персональных данных 

незамедлительно, но не позднее трех рабочих дней после того, как 

Оператору стало известно о таких нарушениях, за исключением случаев, 

предусмотренных уполномоченным органом по защите прав субъектов 

персональных данных; 

6.2.9. осуществлять изменение, блокирование или удаление 

недостоверных или полученных незаконным путем персональных данных 

субъекта персональных данных по требованию уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных, если иной порядок внесения 

изменений в персональные данные, их блокирования или удаления не 

установлен законодательными актами; 

6.2.10. исполнять иные требования уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных об устранении нарушений 

законодательства о персональных данных; 

6.2.11. выполнять иные обязанности, предусмотренные Законом и 

иными законодательными актами; 

6.2.12. рассматривать заявления субъектов персональных данных по 

вопросам обработки персональных данных и давать на них мотивированные 

ответы; 
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6.2.13. выполнять иные обязанности, предусмотренные 

законодательством Республики Беларусь. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Политика вступает в силу с момента ее утверждения директором 

учреждения образования «Витебский государственный колледж легкой 

промышленности и технологий». 


